MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR

##ATO EDITAL N° 1/2010
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL INTERMEDIARIO

O PRESIDENTE DA COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR-CNEN, Autarquia Federal criada pela Lei 4.118, de 27 de agosto de 1962, dlterada pelaLei n°
6.189, de 16 de dezembro de 1974 e esta Ultima alterada pelaLei n° 7.781, 27 de junho de 1989, com sede na Rua General Severiano n° 90 — Botafogo, no Municipio do Rio
de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o n° 00.402.552/0001-26, usando da atribuicdo que Ihe conferem os incisos | e V do art.14, do Anexo | ao Decreto n° 5.667, de 10 de
janeiro de 2006, publicado no Diério Oficial da Unido em 11 de janeiro de 2006 e Portaria MP n° 283, de 4 de setembro de 2009, publicada no Diério Oficial da Unido em
08 de setembro de 2009, na Secéo 1, pagina 117, alterada pela Portaria n® 01, de 06 de janeiro de 2010, publicada no Diério Oficial da Uni&o em 07 de janeiro de 2010, na
Secdo 1, pagina 110, torna plblica a autorizagdo para a realizagdo de Concurso Piblico para provimento de vagas em Cargos de Pesquisador da Carreira de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia; de Tecnologista e Técnico da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico e para os cargos de Andista e Assistente em Ciéncia e Tecnologia da
carreira de Gestéo, Plangjamento e Infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia, do Quadro de Pessoa da Comissdo Naciona de Energia Nuclear — CNEN, vinculada ao
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, cuja execugdo estard sob a coordenacao técnico-administrativa da Fundagéo Conesul de Desenvolvimento, o qual seraregido pelaLei n°
8.691, de 28 de setembro de 1993, ateradapelaLe n° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009.

1- DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Estes Concursos PUblicos, regidos pela legislagdo vigente, bem como por este Edital, destinam-se ao preenchimento de 203 (duzentos e trés) vagas existentes na
COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN, conforme quadro apresentado no ANEXO .

1.2 A carga horéria para todos os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1.3 A remunerag&o em Reais dos cargos, descrita nos quadros a seguir, refere-se ao padrdo inicial de cada Classe.

1.4 O percentual da Gratificagdo Temporéaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GTEMPCT) constante nos quadros a seguir seré pago conforme estabelecido naLei n°
11.907/09.

1.5 O percentua da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) constante nos quadros a seguir é definido pela varidvel correspondente a
Avaliagdo de Desempenho Individua e Institucional, apurada conforme dispée aLe n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, alterada pelaLei n° 11.907/09.

1.6 Os portadores de titulos de doutor, de mestre e de certificados de aperfeicoamento ou especializagdo das carreiras de nivel superior e intermedidrio faréo jus,
respectivamente, a Retribuicdo por Titulagdo (RT) e Gratificagdo por Qualificagdo (GQ), desde que os referidos titulos e certificados sgjam compativeis com a

legislacdo vigente e homologados pela Comissdo Internado Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia do érgéo.

Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia

. Remuneragéo com
V’er_\mme_nt_o Remuneragéo RT - Remuneragédo com RT - Remuneracéo
Cargo Classe st;ccolallggal GTEMPCT GDACT sem RT Aperfeicoamento ou Mestrado com RT - Doutorado
Especializacdo
Associado 3.586,32 932,44 1.941,60 6.460,36 7.679,36 8.832,36 11.205,36
. Adjunto
Pesquisador 3.144,98 817,70 1.781,60 5.744,28 6.813,28 7.825,28 9.905,28
Assistente 2.758,63 717,24 1.635,20 5.111,07 6.048,07 6.936,07 8.760,07
de Pesquisa
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico
c cl [;/,er.\cin';ent.ol GTEMPCT GDACT Remuneragao RemuneR?‘iéo com Remuneragédo com RT - Remuneracéo
argo asse Z?lgamza sem RT Aperfeicoamento ou Mestrado com RT - Doutorado
Ss Especializagédo
Sénior 4.090,76 1.063,60 2.116,80 7.271,16 8.662,16 9.976,16 12.685,16
Tecnologista Pleno Il 3.144,98 817,70 1.781,60 5.744,28 6.813,28 7.825,28 9.905,28
Pleno | 2.758,63 717,24 1.635,20 5.111,07 6.048,07 6.936,07 8.760,07
Junior 2.419,07 628,96 1.501,60 4.549,63 5.371,63 6.150,63 7.748,63
Vencimento % = = ~
Cargo Classe | Basicoiicia | GTEMPCT | GDACT | ReTuneracdo | Remuneragdocom | RemuneracdocomGQ | Remuneragdo com GQ
da Classe
Técnico llI 2.059,29 535,42 1.065,60 3.660,31 4.360,31 5.022,31 6.385,31
Técnico Técnico Il 1.662,36 432,21 941,60 3.036,17 3.601,17 4.136,17 5.235,17
Técnico | 1.331,97 346,31 826,40 2.504,68 2.956,68 3.385,68 4.266,68
CARREIRA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E INFRA-ESTRUTURA EM CIENCIA E TECNOLOGIA
. Remuneragéo
Vencimento 5 . .
i - Remuneragéo com RT Remuneragéo com RT - Remuneragéo com RT -
Cargo Classe BZS'CCOl Inicial GTEMPCT GDACT sem RT Aperfeicoamento ou Mestrado Doutorado
atlasse Especializagdo
Analista em Pleno Il 3.144,98 817,70 1.781,60 5.744,28 6.813,28 7.825,28 9.905,28
Ciéncia e Pleno | 2.758,63 717,24 1.635,20 5.111,07 6.048,07 6.936,07 8.760,07
Tecnologia Junior 2.419,07 628,96 1.501,60 4.549,63 5.371,63 6.150,63 7.748,63
Vencimento = = % =
cargo Classe | Bésicoicial | GTEMPCT | GDACT | Remuneragdo | Remuneragdocom | Remuneragdo com GQ | Remuneragdo com GQ
da Classe
Assistente Il 2.059,29 535,42 1.065,60 3.660,31 4.360,31 5.022,31 6.385,31
Assistente
em Ciéncia | Assistente Il 1.662,36 432,21 941,60 3.036,17 3.601,17 4.136,17 5.235,17
e
Tecnologia | Assistente | 1.331,97 346,31 826,40 2.504,68 2.956,68 3.385,68 4.266,68

GTEMPCT- Gratificagdo Temporériade Atividade de Ciéncia e Tecnologia
GDACT- Gratificagéo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
RT- Retribuicdo por Titulagdo / GQ- Gratificagdo de Qualificacdo




2-DASATRIBUICOESDOSCARGOS
A sintese das atribuigoes gerais dos cargos destes Concursos constado ANEXO || deste Edital.
3- DA DIVULGACAO
A Divulgagdo oficial de todas as etapas referentes a estes Concursos Plblicos se daré através de editais, comunicados e/ou avisos publicados nos seguintes meios e locais:

3.1 Jornais especializados, jornais de grande circulagdo e naimprensa oficial;

3.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas destes Concursos através dos meios de divulgagio anteriormente citados.

4 - DASINSCRICOES

4.1 Periodo, horaioelocd:
4.2 Valor das Inscrigdes:

4.2.1 O valor aser pago parainscri¢éo no concurso depende do respectivo tipo de cargo, conforme discriminado a seguir:

Pesquisador e Tecnologista- R$ 120,00 (cento e vinte reais), acrescidos de despesas bancarias, indicadas no boleto de pagamento;

Analistaem Ciénciae Tecnologia- R$ 100,00 (cem reais), acrescidos de despesas bancérias, indicadas no boleto de pagamento;

Técnico e Assistente em Ciéncia e Tecnologia - R$ 60,00 (sessenta reais), acrescidos de despesas bancérias, indicadas no boleto de pagamento.

4.3 Procedimento paraas Inscrigges:

4.32 A COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN e a Fundag&o Conesul de Desenviolvimento ndo se responsabilizam pelas inscrigoes
redlizadas através da Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica, aheios ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de
telecomunicages, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores externos que impossibilitem a correta transferéncia dos
dados dos candidatos para a Organi zadora dos Concursos,

4.3.3 O candidato, ao preencher o formul&rio de inscrig&o, deveraindicar um Unico codigo de perfil, constante do ANEXO [;
4.3.3.1 A escolha do codigo de perfil determina a cidade onde o candidato realizard a prova. Excepcionalmente, no caso dos perfis 068, 100 e 116,

correspondentes a cidade de Abadia de Goias, a prova sera realizada na cidade de Goiania; e no caso dos perfis 040 e 041, referentes as cidades de
Angrados Reis e Resende, respectivamente, as provas serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro;

4.3.3.2 O candidato, se futuramente admitido, exercera suas atividades profissionais na cidade determinada pelo codigo de perfil indicado no formulério de

inscricao;

4.3.3.3 O candidato estrangeiro sd podera inscrever-se para os cargos de Pesquisador e Tecnologista, de acordo com alegislagdo vigente.

4.3.4 E vedada a possibilidade de um candidato concorrer amais de um pexfil;

4.3.5 Apos o preenchimento do formulério de inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento até a data de vencimento do
boleto, em qualquer agéncia bancéria;

4.3.6 A inscricao somente serd considerada valida apos o pagamento do respectivo boleto bancério;

4.3.7 Os boletos bancérios emitidos no Gltimo dia do periodo de inscrigdes poderdo ser pagos até o primeiro dia Util subsequiente ao término das inscri¢des;

4.3.8 Qualquer outraforma de pagamento que ndo a prevista neste Edital invalida ainscricéo;

4.3.9 O candidato, a0 efetivar sua inscricéo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulério de inscri¢éo, sob as penas da
lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento;

4.3.10 N&o havera devolugdo do valor pago para inscrigdo, salvo se for anulada a realizagdo dos Concursos Publicos por conveniéncia ou interesse da
COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN;

4.3.11 E vedada ainscricdo condicional ou extemporanes;

4.3.12 Efetivada ainscricéo ndo seréo aceitos pedidos de ateracdo de codigo de perfil ou de documentos jafornecidos;

4.3.13 N&o serd aceitainscricado por outra forma que ndo a estabel ecida neste Edital;

4.3.14 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscri¢éo determinara o cancelamento da inscricéo e anulagéo de todos os atos
decorrentes dela, em qual quer época, respondendo o candidato civil e/ou penal mente;

4.3.15 Para o candidato portador de deficiéncia, além de preencher a inscrigdo conforme descrito no item 4.3.3 e declarar a intencdo de concorrer a reserva
de vaga, deverd enviar a Fundagao Conesul de Desenvolvimento, situada na Av. Cel. Aparicio Borges, 2664, bairro Gloria, Porto Alegre/RS — CEP:
90680-570, por SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento, até o Ultimo dia das inscrigdes (28/02/2010), valendo esta como data limite
para postagem, Laudo Médico, original ou copia autenticada, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas dterages, juntamente com a copia do seu Reguerimento de Inscri¢éo. O laudo médico ndo podera ter data de
emissdo anterior a 06 (seis) meses da data de término das inscricoes.

4.4 Solicitagdo de | sengéo:

4.4.1 O candidato, de acordo com a Lei 8.112/90, Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007 e Decreto 6.593, de 02 de outubro de 2008, podera requerer aisencéo do
valor dainscricio se estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto 6.135/07;

4.4.2 Os candidatos interessados em obter iseng&o do valor dainscri¢éo deverdo se inscrever e preencher o campo destinado & iseng&o, nos dias 27 de janeiro a 1°
defevereiro de 2010;

4.4.3 Apbs a solicitagdo do pedido de isencdo, conforme subitem 4.4.2, os candidatos dever&o enviar até o dia 1° de fevereiro de 2010, valendo esta como data de
postagem, por SEDEX, ou correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento para Fundagéo Conesul de Desenvolvimento, situadana Av. Cel. Aparicio
Borges 2664 - CEP 90680-570, em Porto Alegre/RS, requerimento contendo a indicag&o do Ndmero de I dentificacio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico,
informacado atualizada de acordo com o art. 7° do Decreto n° 6.135/07 e declaragdo de que atende a condicéo estabelecida no art. 4° do referido decreto
(membro de familia de baixa renda);

4.4.4 A ndo apresentacdo de qualquer documento estabelecido para comprovar a condi¢do de que trata 0 subitem 4.4.3 ou a apresentacao dos documentos fora dos
padrdes e prazos estabel ecidos nos subitens 4.4.2 e 4.4.3, implicara o indeferimento do pedido de isengao;

4.4.5 O resultado da andlise da documentagdo para solicitacéo de isencdo do pagamento da inscricéo sera divulgado até 8 de fevereiro de 2010 pelo endereco

eletrénico da Fundagsio Conesul de Desenvolvimento, www.conesul.orgg

4.4.6 Os candidatos com isen¢ao concedida terfo suainscri¢ao automaticamente efetivada;

4.4.7 Os candidatos que tiverem o pedido de isenco indeferido deverdo, para efetivar a inscrigéo, acessar o enderego eletronico Www.conesul-ord, imprimir o
boleto bancério e proceder ao pagamento, conforme estabelecido no item 4.3.5;

4.4.8 Comprovada a ocorréncia de fraude nos documentos e declaracdes efetuadas pelo candidato interessado, este sera automaticamente eliminado do concurso, se
ainda néo realizado, ou exonerado, uma vez tendo sido nomeado;

4.4.9 Cada pedido de isencéo serd analisado e julgado pela Fundagdo Conesul de Desenvolvimento;

4.4.10 N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengéo do valor de inscrigdo.

4.5 DaHomologacéo das Inscricoes:



http://www.conesul.org
http://www.cnen.gov.br
http://www.conesul.org
http://www.conesul.org;
http://www.conesul.org;
http://www.conesul.org

4.5.1 Asinscricdes efetuadas de acordo com o disposto no presente Edital serdio homologadas pela COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN,
significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar das demais etapas do Concurso no qual se inscreveu. Da negativa da inscrigdo cabera
recurso que devera ser formulado no prazo estabelecido conforme item 8 — Dos Recursos deste Edital;

5. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Conforme legislacdo em vigor, ficam reservadas 5% das vagas dos concursos a candidatos portadores de deficiéncia, conforme discriminado no ANEXO |;

5.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorrera em igual dade de condigdes com
os demais candidatos, no que concerne ao conteido das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.3 Para concorrer a uma das vagas, o candidato devera:

5.3.1 No ato dainscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

5.3.2 Encaminhar, até o dia 28 de fevereiro de 2010, valendo esta como data limite de postagem, por SEDEX ou correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento, paraa Fundagdo Conesul de Desenvolvimento situada na Av. Cel. Aparicio Borges 2664, em Porto Alegre/RS — CEP 90680-570, cdpia simples
do CPF e original ou copia autenticada em cartério de laudo médico, emitido nos 6 (seis) meses anteriores a data do encerramento das inscricoes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) em vigor, bem
como aprovéavel causadadeficiéncia

5.4 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da copia do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
CONESUL néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.

5.5 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigéo, para o dia de realizag8o das provas, indicando as condigGes de que
necessita para a realizag&o destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragOes.

5.6 A relagcdo dos candidatos que tiveram a inscricdo homologada na condicdo de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet no endereco eletronico

5.7 Seré assinalado ao candidato o prazo de 3 (trés) dias a partir da divulgacéo da relagdio mencionada no subitem 5.6 para contestar o indeferimento através do e-mail
conesul @conesul.org, ocasido em que devera apresentar razdes de natureza féatica ou juridica

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.3 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condig&o e o ndo atendimento
as condigdes especiais solicitadas.

5.9 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados nos concursos publicos serdo convocados para avaliagdo por equipe multiprofissional de
responsabilidade da CNEN, formada por 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas &reas da deficiéncia em questéo, sendo um deles médico e 03 (trés)
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.

5.10 Os candidatos deverdo comparecer perante a equipe multiprofissional munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificaggo Internacional de Doengas (CID)
em vigor, conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.11 Seréo eliminados do concurso os candidatos que, por ocasido da avaliagéo de que trata o subitem 5.10, ndo apresentarem laudo médico (original ou copia autenticada
em cartdrio) ou apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos 06 (seis) meses.

5.12 A nép observancia do disposto no subitem 5.10 deste edital, a reprovacdo pela equipe multiprofissional ou 0 ndo comparecimento a avaliagdo acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

5.13 O candidato portador de deficiéncia reprovado pela equipe multiprofissional por néo ter sido considerado deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara nalista
de classificagdo geral.

5.14 Caso tenha sido qualificado como portador de deficiéncia e esta venha a ser considerada, pela equipe multiprofissional, incompativel para o exercicio das atribuicdes
do cargo, o candidato sera considerado inapto e, consequientemente, reprovado no concurso, para todos os efeitos.

5.15 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada, ainda, durante o estégio probatério, na forma estabelecida no
§ 2° do artigo 43 do Decreto 3.298/99 e suas ateragBes.

5.16 Na area do concurso em que ha reserva de vagas para deficientes, serdo publicadas duas listas de candidatos aprovados em ordem classificatoria. A primeira contera a
classificag@o geral de todos os candidatos aprovados nos Concursos Publicos, na respectiva area, em ordem crescente de classificagdo, incluindo os candidatos
portadores de deficiéncia, e a segunda incluird somente estes Gltimos.

5.17 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nos termos da
legislacéo vigente e respeitada a ordem de classificagéo.

6 - DASETAPAS DO CONCURSO

6.1 Os Concursos Publicos para os cargos efetivos abaixo relacionados, abrangero uma ou mais etapas, conforme os subitens 6.1.1 a 6.1.5 deste Edital;

6.1.1 Para o cargo de Pesquisador: prova objetiva, prova oral, defesa de memorial e avaliagdo de titulos e curricul o;

6.1.2 Para o cargo de Tecnologista: prova objetiva, provaoral e avaliagéo de titulos e curriculo;

6.1.3 Para o cargo de Analistaem Ciéncia e Tecnologia: prova objetiva e avaliagdo de titulos e curricul o;

6.1.4 Para o cargo de Técnico: provaobjetiva;

6.1.5 Para o cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia: prova objetiva

6.2 O detalhamento da pontuacado das provas objetivas, provas orais, defesa de memoria e avaliagdo de titulos e curriculo constado ANEXO 111
6.3 Das Provas Objetivas — Eliminatéria e Classificatoria

6.3.1 As provas objetivas serdo realizadas, na data provéavel de 28 de margo de 2010, nas localidades para as quais as vagas estdo destinadas, ou sgja, nas cidades de
S&o Paulo/SP, Rio de Janeiro/RJ, Belo Horizonte/M G, Recife/PE e Pogos de CaldassM G, em dia, local, turno e hora, a ser divulgado, conforme item 3 — Da
Divulgagdo (exceto para os candidatos inscritos para as vagas oferecidas na cidade Abadia de Goias que realizaréo as provas na cidade de Goiania/lGO, e
para as vagas of erecidas nas cidades de Angra dos Reis e Resende que realizar&o as provas na cidade do Rio de Janeiro/RJ);

6.3.2 As questdes das Provas Objetivas sdo do tipo de multipla escolha e cada quest@o conterd 5 (cinco) opgdes de resposta, sendo somente 1 (uma) correta;

6.3.3 As Provas Objetivas dos cargos de Pesquisador, Tecnologista e Analista em Ciéncia e Tecnologia abrangerdo 100 (cem) quest8es, sendo 40 (quarenta) de
Conhecimentos Especificos e 60 (sessenta) questdes de conhecimentos bésicos, compreendendo 20 (vinte) de lingua portuguesa, 20 (vinte) de raciocinio
16gico, 10 (dez) delinguainglesa e 10 (dez) de nogdes de informética;

6.3.4 As Provas Objetivas dos cargos de Técnico e Assistente em Ciéncia e Tecnologia constardo de 100 (cem) questdes, assim distribuidas: 75 (setenta e cinco) de
conhecimentos basicos, sendo 25 (vinte e cinco) de lingua portuguesa, 25 (vinte e cinco) de raciocinio |6gico e 25 (vinte e cinco) de nogdes de informética, e
25 (vinte e cinco) questBes de conhecimentos complementares versando sobre nogdes de energia nuclear e suas aplicacoes,

6.3.5 A durag8o da prova objetiva sera de 5 (cinco) horas para todos os cargos,

6.3.6 Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Decreto n° 6.944/2009, em seu ANEXO I, ainda que tenham atingido nota
minima para aprovagéo na prova objetiva, estardo automaticamente reprovados neste concurso;

6.3.7 Os candidatos que obtiverem 0 mesmo nimero de pontos do Ultimo aprovado pelo critério descrito no subitem 6.3.6, serdo considerados aprovados na prova
objetiva e aptos a participar das etapas subsequientes do concurso;

6.3.8 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas ser4 de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugoes especificas
contidas neste edital e no caderno de provas. Em hip6tese alguma havera substituig&o da folha de respostas por erro do candidato;

6.3.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizac&o da leitura optica;

6.3.10 As marcagdes na folha de respostas ndo poderdo ser realizadas por outros que ndo o proprio candidato, exceto no caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso 0 candidato serd acompanhado por fiscal da CONESUL devidamente treinado;

6.3.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero de seu documento de
identidade nafolha de resposta;
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6.4 Os Contetidos Programaticos constam do ANEXO V.
7-DA REALIZA(;AO DASPROVAS

7.1 O candidato deverd comparecer a0 local designado para a realizag8o das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de
caneta esferogréfica fabricada em material transparente, de tinta preta ou azul, do comprovante de inscricéo e de Carteira de identidade original .

7.2 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo
com foto).

7.3 N&o ser aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 15 (quinze) dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impress3o digital.

7.5 A identificaco especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.6 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a CONESUL podera proceder a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de
realizacéo das provas.

7.7 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diversos dos predeterminados em edital ou em avisos.

7.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

7.9 O candidato somente podera retirar-se do loca de realizag&o da prova ap6s 2h (duas horas) do inicio da mesma, podendo levar o caderno de provas. Os trés ultimos
candidatos deverdo permanecer na sala até a entrega do cartdo de respostas pelo Ultimo candidato.

7.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento do candidato da sua sala.

7.11 Durante arealizac8o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicag8o, informagdes referentes ao conteido e aos critérios de avaliagdo
das mesmas.

7.12 Néo seré permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de méguinas cal culadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de cd culo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.13 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda el etrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méguina fotogréfica e tocador de MP3.

7.14 A CONESUL néo ficararesponsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.15 A CONESUL néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

7.16 N&o ser permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado seré encaminhado a Coordenag&o.

7.17 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso piblico o candidato que, durante a sua realizaggo:

7.17.1 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

7.17.2 Utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

7.17.3 For surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, méguina fotogréfica, tocador de MP3, écul os escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro ou similar;

7.17.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag8o das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

7.17.5 Néo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizago;

7.17.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

7.17.7 Ausentar-se da sala, a qual quer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de provas,

7.17.8 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

7.17.9 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

7.17.10 Né&o permitir a coleta de sua assinatura €/ou de sua impressdo digital;

7.17.11 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de meio
ilicito no decorrer de sua participagao no concurso, suas provas/resultados seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico;

7.17.12 O candidato devera manter atualizado seu enderego junto a CONESUL, enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Fundagdo Conesul de Desenvolvimento. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualizagdo de seu
endereco.

7.18 Da Prova Oral: Eliminatéria e Classificatoria (para os cargos de Pesquisador e Tecnologista).

7.18.1 A provaoral, de caréter eliminatério e classificatério, somente para os cargos de Pesquisador e Tecnologista, sera realizada no periodo provéavel de 28 de
abril de 2010 a 15 de maio de 2010 e versara sobre conhecimento técnico abrangendo temas relacionados aos conhecimentos especificos para cada perfil
constantes no ANEXO IV evaera 10 (dez) pontos;

7.18.2 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver média na prova oral menor que 7 (sete) pontos;

7.18.3 Na avaliagdo da prova ora, serdo considerados o dominio dos conhecimentos, a articulagao do raciocinio, a capacidade de argumentacéo e 0 uso correto do
vernéculo;

7.18.4 Demais informages a respeito da prova oral constardo de edital de convocag8o para essa etapa;

7.18.5 As provas orais serdo realizadas em sessoes publicas e gravadas para efeito de registro e avaliagdo, conforme Decreto 6.944/2009;

7.18.6 Os candidatos que concorrem a mesma vaga néo poderdo presenciar a prova ora de candidato concorrente.

7.19 Da Defesa de Memorial — Classificatéria (somente para os Cargos de Pesquisador).

7.19.1 A defesa publica de memorial, somente para o cargo de Pesquisador, de cardter classificatorio, sera realizada no periodo provavel de 28 de abril de 2010 a
15 de maio de 2010, posterior a entrega dos titulos e curriculo, e consistira em uma apresentac&o, frente & Comissio Examinadora, dos trabalhos, projetos e
atividades de desenvolvimento tecnol 6gico e/ou pesquisa realizados pelo candidato, na qual deverdo ser ressaltadas as realizagdes mais relevantes associadas
a0 cargo, seguida de argtiicao pelos membros da Comissdo Examinadora;

7.19.2 Ser&o avaliados na defesa publica de memorial: a experiéncia do candidato na &rea de atuagéo do cargo pretendido, demonstrada por meio do exercicio de
funcgdes; capacidade para trabalho em equipe, demonstrada por meio de publicagdes em conjunto, participagdo em equipes de projetos ou outros meios,
capacidade para captar recursos, comprovada por meio de financiamentos recebidos como proponente de projetos a 6rgaos de fomento ou outros agentes
financiadores; visdo de futuro na &rea de atuagdo; producdo cientifica/tecnolégica e outros aspectos considerados pela Comissdo Examinadora como
relevantes e pertinentes ao cargo. Para efeitos de comprovagdo dos tépicos avaliados serdo consideradas as informagdes constantes no curricul o apresentado.

7.19.3 A defesa publica de memorial serérealizada em duas etapas:

7.19.3.1 Apresentacdo do memorial, com a duragdo maxima de 10 (dez) minutos;

7.19.3.2 Arguiicdo pelos membros da Comissdo Examinadora, com duragdo méxima de 20 (vinte) minutos;

7.19.4 Demais informagOes a respeito da defesa publica de memorial constardo de edital especifico de convocagdo para esta etapa.

7.20 A AVALIACAO DOS TITULOS E CURRICULOS

7.20.1 O detalhamento da pontuagéo referida no item 7.20 encontra-se descritano ANEXO V.

7.20.2 Os candidatos poderdo obter informagdes sobre data, local e horério da entrega da documentacéo conforme o item 3 - DA DIVULGACAO.

8- DOSRECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso nas seguintes etapas e prazos: referente as inscrigdes ndo homologadas, provas objetivas e gabaritos, prova ora e de defesa de
memorial, avaliagdo de titulos e curriculo, num prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia Util subseqiiente ao da correspondente publicagdo, conforme item 3 -
DA DIVULGAGAO deste edital.

8.2 A forma de interposi¢&0 de recursos contra os resultados provisorios de cada etapa do concurso sera disciplinada nos respectivos editais.

8.3 O Requerimento de Recurso (ANEXO VI), devidamente preenchido, devera capear o(s) Recurso(s) Administrativo(s) referidos no item 8.1 acima. Somente neste
reguerimento é que o candidato deve identificar-se. As demais folhas do recurso nao devem conter qualquer identificacao do candidato, sob pena de ser desconsiderado.



8.4 Para cada quest8o da prova objetiva, objeto de recurso, deverd ser utilizado um formulério denominado Recurso Administrativo (ANEXO VII), onde devem ser
fundamentadas as razdes pelas quais o recorrente discorda do conteido da quest&o ou do resultado da prova.

8.5 O Requerimento de Recurso e o(s) Recurso(s) Administrativo(s) deverdo ser digitados, datilografados ou escritos em letras mailsculas, de forma clara e legivel, para
possibilitar sua corretainterpretagéo.

8.6 SO serdo aceitos pedidos de recurso que sejam apresentados na forma e nos locai s estabel ecidos nos respectivos editais.

8.7 Ap6s o0 julgamento dos recursos sobre as questdes objetivas, 0s pontos correspondentes as questdes eventual mente anuladas serdo atribuidos, indistintamente, a todos os
candidatos. Do mesmo modo, quando houver aterago de gabarito, ela valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.8 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem os dispositivos de acordo com o item 8.2.

9- DA CLASSIFICAGAO

A Classificacéo Final por perfil seraobtidasomando os pontos, conforme o caso, da Prova Objetiva, Prova Oral, Defesade Memorial e Avaliagdo de Titulos e Curriculo, de
acordo com o ANEXO Il1, observando-se a ordem numeérica decrescente da pontuacdo final e os critérios de desempate conforme item 10 — DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de igualdade na pontuacdo final do Concurso, para os cargos de nivel superior, 0 desempate dar-se-a adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na
seqiiéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que tiver:
10.1.1 Idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10741/2003, na data do término
das inscrigdes;
10.1.2 Maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos para cada perfil;
10.1.3 Maior pontuagdo na provaoral, quando houver;
10.1.3 Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
10.1.4 Maior pontuagdo em Raciocinio Légico;
10.1.5 Maior pontuacdo em Nocoes de Informética;
10.1.6 Maior pontuag@o em Lingua Inglesa
10.2 Em caso de igualdade na pontuacao final do Concurso, para os cargos de nivel intermediério, o desempate dar-se-a adotando-se 0s critérios abaixo, pela ordem e na
sequiéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que tiver:
10.2.1 Idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do parégrafo Unico do artigo 27 da Lel | n® 10741/2003, na data do término
das inscrigdes;
10.2.2 Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
10.2.3 Maior pontuagdo em Raciocinio Légico;
10.2.4 Maior pontuacao em Nogdes de Energia Nuclear e suas Aplicagdes;
10.2.5 Maior pontuagdo em Nocoes de Informética.
10.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios nos itens 10.1 e 10.2, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio;
10.3.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu niimero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:
10.3.1.1 Se a somados algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da L oteria Federal for par, a ordem sera crescente;
10.3.1.2 Se a somados algarismos da L oteria Federal for impar, a ordem seré decrescente.

11— DA PUBLICAGCAO DOSRESULTADOS

11.1 O Gabarito Preliminar sera divulgado antes da andlise dos recursos, conforme item 3 - DA DIVULGACAO, em até 05 (cinco) dias Uteis apés a realizacio da prova
objetiva e, a término da andlise dos recursos, seré divulgado o Gabarito Definitivo.

11.2 A Classificaggo Final contendo os resultados obtidos nas Provas Objetivas, Prova Oral, Defesade Memorial e Avaliagao de Titulos e Curriculo, guando for o caso, sera
divulgada através de Avisos conforme disposto no item 3 - DA DIVULGACAO, deste Edital.

11.3 Para os candidatos as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia os resultados seréo apresentados em listas especificas.

12 - DO PROVIMENTO DASVAGAS

12.1 O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados por perfil e vaga.

12.2 Os aprovados que vierem aingressar no Quadro Permanente de Pessoal da COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR — CNEN, serdo regidos pelo Regime
Juridico Unico.

12.3 S4 tomara posse, paraingressar no Quadro Permanente de Pessoal, o candidato que atender as seguintes exigéncias:
12.3.1 Ser aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico;

12.3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de hacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢go da Republica;

12.3.2.1 Para os cargos de Tecnol ogista e Pesquisador, sera possibilitada a admisso de estrangeiros, conforme legislagdo vigente;

12.3.3 Gozar dos direitos politicos;

12.3.4 Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

12.3.5 Estar quites com as obrigagoes do Servigo Militar, quando do sexo masculino;

12.3.6 N&o acumular cargos, empregos e fungles publicas, mesmo com proventos da inatividade, ressalvado os casos previstos pela Congtituicdo Federal,
assegurada a hipétese de opgéo dentro do prazo previsto no parégrafo primeiro do art. 13 daLei 8.112/90;

12.3.7 Ter idade minima de 18 anos,

12.3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por meio de inspecdo médica oficial, inclusive para os portadores de
deficiéncia, conforme legislagdo vigente;

12.3.9 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang8o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

12.3.10 Apresentar certiddo negativa dos setores de distribuig&o dos foros criminais dos lugares que tenha residido, nos Ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e
Estadual;

12.3.11 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no méximo, ha 6
(seis) meses;

12.3.12 Apresentar declaracao firmada de ndo ter sido, nos dltimos 5 (cinco) anos:

12.3.12.1 Responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal,
ou de Municipio, ou ainda por Conselho de Contas de Municipio;

12.3.12.2 Punido, em decisdo na qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

12.3.12.3 Condenado em processo criminal por prética de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos Titulos Il e XI do Cédigo Penal e na Lei n°
7.492/86;



12.3.12.4 Punido com demissdo ou destituicéo de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 117, incisos IX e X| e art. 32, incisos |, 1V, VIII, X e X|, ambos da
Lei n° 8.112/90;

12.3.13 Possuir 0s pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre;

12.3.14 Possuir situagéo regular no érgao fiscalizador da regido de exercicio da profissdo que assim o exigir;

12.3.15 Apresentar todos os documentos que forem exigidos pela COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN.

13- DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

13.1 O resultado final ser4 homologado pela COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN, publicado no Diério Oficia da Uni&o e divulgado nos

13.2 A validade do Concurso Publico serade 1 (um) ano a partir da data da publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14 - DA CONVOCAGAO PARA INGRESSO

14.1 Ao tomar posse, 0 servidor nomeado para o0 cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112/90, durante o qual
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, sendo considerado estavel apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se considerado
apto.

14.2 O candidato classificado sera convocado para nomeagdo por correspondéncia, obrigando-se formalmente a informar a aceitagdo do cargo para 0 qua esta sendo
convocado.

14.3 O candidato obriga-se a manter seu endereco atualizado junto & Coordenagso Geral de Recursos Humanos da COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR -
CNEN, com endereco na Rua General Severiano, 90 — 3%andar — CEP: 22290-901, Botafogo-RJ.

14.4 O candidato que nao responder a convocagdo na forma do subitem 14.2 serd reconvocado por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR). No caso de ndo
atender a nova convocag&o, no prazo de 7 (sete) dias Uteis, o candidato seré excluido do concurso.

15 - DASDISPOSICOESFINAIS

15.1 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais néo terdo
direitos aressarcimento de despesas de qual quer natureza.

15.2 A inspecso médica oficial sera de responsabilidade da COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR — CNEN,;

15.3 O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as condicOes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua
inscricéo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

15.4 Por justo motivo da COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN, a redlizaggo de 01 (uma) ou mais provas dos presentes concursos poderdo ser
adiadas, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos, por novo Edital, as hovas datas em que se realizardo as provas.

15.5 As vagas ndo preenchidas poderdo ser objeto de remanejamento, respeitando-se as mesmas carreiras, cargos, classes e padries previstos no edital dos respectivos
concursos, conforme critério estabelecido pelo dirigente maximo da COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN.

15.6 Ocorrendo a autorizagéo para o provimento de vagas, de acordo com o disposto no art. 11 do Decreto n® 6.944/09, a distribuicéo destas se dara conforme critério
estabel ecido pelo dirigente méaximo da COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN.

15.7 Ap6s a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concess@o de aposentadoria ou remogéo por motivo de salide do
servidor, salvo as hip6teses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

15.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial paratal fim, deverd levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada e sera responsavel pelaguarda dacrianga. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara as provas.

15.9 A solicitag&o de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade. ~

15.10 Todas as demais informagtes sobre o presente Concurso, serdo divulgadas conforme o disposto no item 3 - DA DIVULGACAOQ, cabendo, no entanto, ao candidato, a
responsabilidade de se manter informado.

15.11 Os casos omissos, pertinentes a realizacso destes Concursos Publicos, sergo dirimidos pela Comissdo de Concurso da COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA
NUCLEAR em conjunto com a Fundag&o Conesul de Desenvolvimento.

RIO DE JANEIRO, 25 DE JANEIRO DE 2010

#ASS ODAIR DIAS GONCALVES
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